








TÖÖVÕTULEPINGU NR [number] ERITINGIMUSED

	Tellija
	Põhja-Tallinna Valitsus

	Registrikood
	75017745

	Esindaja
	Linnaosa vanem Külli Tammur

	Esindamise alus
	põhimäärus 



	Töövõtja
	Kemmerling OÜ

	Registrikood
	11139497

	Esindaja
	juhatuse liige/volikirja alusel Andrus Oraka



Tellija ja töövõtja (edaspidi viidatud ka kui pool või ühiselt kui pooled) on sõlminud töövõtulepingu allolevatel tingimustel.

1. Lepingu ese ja tasu
1.1. [bookmark: _Hlk68866717]Lepingu ese on „Välikäimlate rent ja hooldusteenuse osutamine Põhja-Tallinna linnaosas 2026. aastal“
1.2. [bookmark: _Hlk68867517][bookmark: _Hlk68866954]Tööde loetelu, sisu ja täpsem kirjeldus on esitatud ostumenetluse alusdokumentides, tehnilises kirjelduses ja selle lisades, olles lepingu lahutamatu osa.

1.3. Töö hulka kuulub vajaduse korral töö alustamiseks, tegemiseks, lõpetamiseks ja üleandmiseks vajalike lubade, kooskõlastuste ja nõusolekute hankimine. Leping ei sea tellijale minimaalset ega maksimaalset mahtu teenuse tellimiseks.
1.4. Leping jõustub allakirjutamisest poolte poolt ning teenuse osutamise periood on 01.01.2026 - 31.12.2026.

1.5. Tellija maksab töö kohase tegemise eest tasu summas 14821.60  eurot, millele lisandub käibemaks kehtivas määras. Tellija maksab tasu töö eest üks kord kuus pärast töö vastuvõtmist. Tasu hõlmab kõiki töövõtja poolt töö tegemiseks tehtud kulusid.

1.6. Teenuse tellija jätab endale õiguse tellida teenust lähtuvalt oma eelarvelistest vahenditest.
2.  Täiendav vastutus
2.1. [bookmark: _Hlk522868102][bookmark: _Hlk52269768][bookmark: _Hlk52269724]Kui töövõtja ei pea lepingu tingimustele vastava töö tegemisel ja üleandmisel kinni lepingus kokku lepitud tähtpäevast, siis on tellijal õigus nõuda temalt leppetrahvi 1 % tasust iga tähtpäeva ületava kalendripäeva eest. Pooled on kokku leppinud, et leppetrahvi kohaldatakse iga rikkumise kohta eraldi. Leppetrahvi eesmärk on tagada lepingu täitmine.
2.2. [bookmark: _Hlk69829780]Kui töövõtja võtab või asendab töö tegemiseks kasutatava alltöövõtja ilma tellija eelneva nõusolekuta, siis on tellijal õigus nõuda töövõtjalt leppetrahvi 100 eurot iga rikkumise kohta eraldi.
2.3. [bookmark: _Hlk68872436]Töövõtja vastutab isikuandmete töötlemise nõuete täitmise ning lepingu täitmise käigus andmesubjektidele tekitatud kahju eest. Töövõtja kohustub üldtingimuste punkti 10.5 alusel tagastama ja kustutama andmete koopiad 30 kalendripäeva jooksul alates lepingu lõppemisest, kui see on kooskõlas seadusega.
3. Töö vastuvõtmine
3.1. [bookmark: _Ref531191219]Töövõtja teavitab tellijat tööde lõplikust valmimisest ja esitab tellijale allkirjastamiseks tööde üleandmise-vastuvõtmise akti. Tellija on kohustatud tööd kolme tööpäeva jooksul arvates akti esitamisest üle vaatama, allkirjastama akti ning tagastama selle töövõtjale. Tellijal ei ole kohustust töid vastu võtta ning tööde üleandmis-vastuvõtmisakti allkirjastada, kui tööde ülevaatamisel ilmneb töödes puudusi. Vigade ja puuduste avastamisel töödes kohustub tellija eelnimetatud tähtaja jooksul esitama töövõtjale motiveeritud kirjaliku otsuse tööde vastuvõtmisest keeldumise kohta, sh puuduste ja vigade loetelu koos kirjeldusega. Seejärel kõrvaldab töövõtja puudused ja vead ja esitab uuesti tööd tellijale vastuvõtmiseks. 

3.2. Tööde juhusliku hävimise või kahjustumise riisiko läheb töövõtjalt üle tellijale tööde lõplikul vastuvõtmisel tellija poolt vastavalt lepingu punktile 3.1. Kui tööde vastuvõtmisel fikseeritakse puudused ja mittevastavused, kannab töövõtja puuduste ja mittevastavuste osas juhusliku hävimise või kahjustamise riisikot kuni vaegtööde kõrvaldamiseni ja parandatud tööde vastuvõtmiseni tellija poolt.
4. Kindlustus
4.1. Töövõtja kohustub enne käesoleva lepingu sõlmimist sõlmima ja tellijale esitama tsiviilvastutuskindlustuse (hüvitispiir 10000 eurot), millega hüvitatakse kolmandatele isikutele ja tellija varale põhjustatud isiku- või esemekahjud. Töövõtja kannab kindlustuslepingus omavastutuse riski ning kannab kõik kindlustamisega seotud kulud. Töövõtjal on keelatud kindlustuslepingut selle kestuse ajal muuta, tühistada või lõpetada ning oma tegevusega seda põhjustada, sh ei tohi töövõtja jätta täitmata oma kindlustuslepingulisi kohustusi, mis tooksid kaasa kindlustuskaitse puudumise.
4.2. Töövõtja kohustub tagama, et ülalnimetatud kindlustuslepingust tulenev kindlustuskaitse kehtib kogu lepingus fikseeritud töö tegemise aja jooksul. Töövõtja kohustub hoiduma tegudest, mis toovad kaasa või võivad kaasa tuua kindlustuskaitse lõppemise.
5. [bookmark: _Hlk69108212]Muud tingimused
5.1. Üldtingimused on lepingu lahutamatu osa ning need on kättesaadavad Tallinna veebilehel aadressil https://www.tallinn.ee/Lepingute-uldtingimused. Töövõtja kinnitab eritingimuste allkirjastamisel, et ta on tutvunud ja nõus lepingu üldtingimustega.
5.2. Tellija loetakse üldtingimuste punkti 2.9 alusel töövõtja ettepanekutest keeldunuks, kui ta ei ole töövõtja ettepanekuid heaks kiitnud 14 kalendripäeva jooksul nende esitamisest.
6. Lepingu lisad
Töövõtulepingu lisad on: 
6.1. lisa 1 „Ostumenetluse kutse“;
6.2. lisa 2 „Ostumenetluse pakkumine“;
7. Kontaktisikud ja kontaktandmed
	7.1. [bookmark: _Hlk68859993]
	Tellija

	
	Kontaktisik
	Aare Koll
tel 53733511
e-post Aare.Koll@tallinnlv.ee
Kontaktisiku äraoleku korral täidab tema ülesandeid teda asendav teenistuja. 

	
	Aadress
	Kari tn 13, 10311, Tallinn

	7.2. 
	Töövõtja

	
	Kontaktisik 
	Jarmo Väinaste
tel. 55625526
e-post jarmo@kemmerling.ee

	
	Aadress
	Peteburi tee 111, 13817 Tallinn



8. [bookmark: _Hlk68862902]Poolte allkirjad

	(allkirjastatud digitaalselt)
Külli Tammur
Tellija esindaja
	(allkirjastatud digitaalselt)
Andrus Oraka
Töövõtja esindaja
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